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Trasferimento delle risorse finanziarie dedicate alla gestione della Sezione Assistenziale 

Per effetto dell’Accordo sottoscritto il 7 febbraio 2022 UniCredit S.p.A. ha assunto in proprio la 
completa ed integrale gestione, anche amministrativa, dell’erogazione in via diretta, come da 
pregressi e risalenti impegni, di tutte le prestazioni integrative sanitarie in favore degli Iscritti; 

quanto precede a fronte dell’onere del Fondo di trasferire alla Banca ogni disponibilità finanziaria 
accantonata (conferita in gestione con apposito mandato ad Amundi Asset management), ossia 
i contributi ricevuti e non ancora impiegati per assolvere alle obbligazioni derivanti e connesse 
alla somministrazione degli interventi integrativi di natura sanitaria. 

Pertanto, è stato risolto il suddetto mandato di gestione ed è stata trasferita ad UniCredit la 
somma di € 12.211.292,26. Di fatto il patrimonio gestito da Amundi Asset Management è stato 
completamente disinvestito pochi giorni prima dell’inizio del conflitto in Ucraina con i 
conseguenti inevitabili impatti sui mercati internazionali. In particolare il rendimento maturato 
nel corso di primi quaranta giorni del 2022 è stato negativo e pari al – 1,07%, comunque inferiore 

al relativo benchmark pari al – 1,62%.    

Rendimenti assicurativi 

Il rendimento delle polizze, dato dalla media dei rendimenti dei Fondi GESAV (Generali) e 

FONDICOLL (Fondiaria) è risultato quest’anno del 2,77% (prec. 2,77%) che ha consentito di 

rivalutare i contributi versati   fino al 31/12/2018 del 2,47% (prec. 2,47%). Per quanto riguarda le 

prestazioni pensionistiche in corso, i tassi Gesav e FONDICOLL non sono stati sufficienti a 

garantire una rivalutazione positiva. In particolare, considerando il tasso tecnico del 2,50% e il 

trattenuto dello 0,30%, il saldo di rivalutazione è stato inferiore allo 0. Di conseguenza, dato che 

le rivalutazioni negative non sono previste contrattualmente, gli importi delle rendite sono 

rimasti invariati rispetto a quelle erogate a gennaio 2022.  

A seguito della modifica delle condizioni contrattuali intervenuta a far data dal 1/01/2019, i 

contributi versati a partire da tale data sono stati rivalutati nel 2022 dell’1,63%. 



Si riportano di seguito: 

 lo Stato patrimoniale e il Conto economico al 31.12.2022 con i dati posti a confronto con il 

31.12.2021, redatti secondo gli schemi previsti dalla COVIP, riguardanti i fondi di nuova 

costituzione, ancorché tali norme non risultino vincolanti per il Fondo, in quanto appartenente 

alla categoria dei fondi preesistenti; 

 il bilancio preventivo 2023; 


